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湖南农业大学高等教育自学考试实践性环节课程

考核大纲

课程名称：财务软件应用与开发（实践） 课程代码：08125

第一部分 课程性质与目标
一、课程性质与特点

财务软件应用与开发（实践）是一门实践性很强的课程。在教学过程中不仅

要注重理论知识的学习和掌握，而且还要加强操作技能的培养和提高。

该课程使学生进一步理解会计电算化处理数据的基本原理，掌握会计软件基

本功能模块的操作方法和技巧，强化学生操作会计软件的专业技能，使学生能将

会计专业主干课程的内容融会贯通，能够适应企业管理现代化对会计专业学生综

合素质的要求，有效地培养学生的综合业务处理能力和信息化管理实践能力，从

而提高会计专业教学的社会适用性。

二、课程目标与基本要求

本课程通过对一套流行的商品化财会管理软件的上机操作实践，力图使考生

成为既懂财会软件操作，又懂其分析、设计、实现过程及开发技术的现代化信息

管理人才，为推动我国会计信息化乃至管理信息化的健康发展打好基础。

学生通过该课程的学习后，应该了解会计信息化的内涵、会计信息系统的结

构，应该掌握会计信息系统的分析与设计方法、内容及相应的逻辑模型和物理模

型，应该具备使用会计信息系统和实施会计电算化的基本技能和综合能力。

三、与本专业其他课程的关系

以计算机技术、会计基础、Excel称为会计应用为基础；为专业课、主干课服

务。

第二部分 考核内容与考核目标
一、学生应达到的实践能力和标准

（一）掌握会计软件基本功能模块的操作方法和技巧；

（二）强化操作会计软件的专业技能，使学生能将会计专业主干课程的内容融会

贯通，适应企业管理现代化对会计专业学生综合素质的要求；

（三）有效地培养学生的综合业务处理能力和信息化管理实践能力，从而提高会

计专业教学的社会适用性。
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二、考核知识点与考核目标

实践项目一 用友财务软件的初始设置

（一）实践内容

1. 掌握系统管理的启动与退出；

2. 掌握操作员增加；

3. 账套的建立、备份与恢复；

4. 掌握账务初始化工作，包括：设置操作员权限（财务分工）、汇率管理等基

础设置的操作；

5. 总账初始化：会计科目设置、录入期初余额、试算平衡。

（二）考核知识点及考核要求

1. 熟练掌握新建、修改、删除和进入账套；

2. 熟练掌握操作员增加、授权、删除和切换，以及操作员口令修改；

3. 熟练掌握账套数据备份、恢复；

4. 熟练掌握档案的管理，包括：部门与职员档案、客户分类与客户档案、供

应商分类与客户档案和存货分类与客户档案；

5. 熟练掌握结算方式与外币汇率；

6. 基本掌握科目、辅助账的设置，现金银行科目的修改删除；掌握录入和修

改科目的期初余额，辅助账的期初余额的录入。

实践项目二 用友财务软件日常账务处理

（一） 实践内容

1. 总账系统凭证的填制与修改；

2. 工资系统生成的凭证与修改；

3. 固定资产变动产生的凭证与修改；

4. 应收与应付系统产生的单据的审核与修改。

（二）考核知识点及考核要求

1. 熟练掌握手工输入、复核、查询、删除和修改记账凭证的操作方法；

2. 熟练掌握手工输入、查询、作废、删除和修改未记账凭证的操作方法；

(3) 熟练掌握查询各种账簿的数据；

(4) 熟练掌握记账与反记账操作。

实践项目三 应收与应付管理

（一）实践内容

1. 设置应收、应付系统初始化参数；

2. 录入应收、应付管理期初数据；

3. 与总账对账。

（二）考核知识点及考核要求

1. 掌握财务软件中有关应收、应付管理的相关内容；
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2. 熟练掌握账套参数设置、应收和应付款管理初始化；

3. 熟练掌握日常业务处理及月末处理的操作，包括应收、应付款结算、转账

处理、坏账处理、制单、查询统计；

4. 理解应收、应付款在总账核算与在应收、应付款管理系统核算的区别。

实践项目四 用友财务软件工资与固定资产处理

（一）实践内容

1. 建立工资账套，包括：

（1）设置工资初始化参数；

（2）工资系统日常业务处理；

（3）工资分摊及月末处理；

（4）工资系统数据查询。

2. 创建固定资产帐套，包括：

（1）设置固定资产初始化参数，录入原始卡片；

（2）日常业务：资产增减、资产变动、计提折旧、生成凭证、账表查询；

（3）月末处理。

（二）考核知识点及考核要求

1. 熟练掌握财务软件中有关工资、固定资产管理的相关内容；

2. 熟练掌握工资系统初始化、日常业务处理、工资分摊及月末处理的操作；

3. 熟练掌握固定资产系统初始化、日常业务处理、月末处理的操作。

实践项目五 期末处理与报表管理

（一）实践内容

1. 应收与应付系统期末处理；

2. 工资系统期末处理；

3. 银行对账；

4. 折旧处理，固定资产期末处理；

5. 总账期末处理——审核、记账、结账；

6. 启动报表模块，利用模板编制资产负载表和现金流量表；

7. 自定义报表的制作操作方法——制作利润表；

8. 定义公式的操作方法，设置报表格式。

（二）考核知识点及考核要求

1. 熟练掌握月末转账凭证的编制；

2. 熟练掌握月末结账的方法；

3. 熟练掌握报表单元公式的设置方法；

4. 熟练掌握报表数据处理、表页管理；

5. 熟练掌握根据账套考核结果，如何利用报表模板生成一张报表。
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第三部分 有关说明与实施要求

一、考核的能力层次表述

本大纲在考核目标中，按照“初步掌握”、“基本掌握”、“熟练掌握”三个能力层

次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在

前者的基础上，其含义是：

初步掌握：要求能运用本课程中规定的部分知识点，采用简单的方法和技能，

分析和解决一般的应用问题。

基本掌握：要求能运用本课程中规定的多个知识点，采用一般的方法和技能，

分析和解决典型的应用问题。

熟练掌握：要求能运用本课程中规定的部分知识点，尽可能采用多种的方法

和技能，分析和解决较复杂的应用问题。。

二、教材

1．指定教材

无

2. 参考教材

财务软件应用，丁淑芹，东北财经大学出版社，2021年版

用友管理软件应用教程，孙莲香，北京：清华大学出版社，2012版

三、实施指导与要求

1．硬件：能运行用友软件+MS SQL Server2000/2005系统环境的计算机。

2．软件：在Windows xp / Wiindows 7 下安装 SQL Server2000与用友软件


